edm

Ecole des Métiers

GERS

Gers

Admission

Missions en entreprise

Qualités requises
=  Bonne condition physique
= Qualités relationnelles
= Etre mobile, disponible, adaptable
=  Savoir respecter les consignes
Démarches
= Contacter le service apprentissage/CAD
= Entretien individuel et personnalisé
=  Aide a la recherche d’une entreprise d’accueil

Contenu de la formation

Sz

Mettre en ceuvre des structures horizontales
(fondations, chapes, dalles, planchers, etc.)

Assembler et positionner des éléments d’armature d’un
béton

Fabriquer et poser des coffrages ; couler du béton et
autres mortiers

Maconner les murs par assemblage des matériaux
(briques, parpaings, carreaux de platre, etc.) grace a des
liants (ciment, platre, etc.)

Préparer et appliquer les enduits sur les différentes
surfaces intérieures ou extérieures (facades)

Réaliser des ouvertures dans une magonnerie (fenétre,
porte, etc.)

Objectifs de la formation

Enseignement professionnel
=  UP1: Analyse d'une situation professionnelle
= UP2:Réalisation d'ouvrages courants
(dont Prévention, santé, environnement)
= UP3:Réalisation d'ouvrages annexes
= Habilitation R408 Echafaudage

Enseignement général

= UG : Frangais et Histoire-géographie - Enseignement

moral et civique

= UG2: Mathématiques - Sciences physiques et chimiques

=  UG3: Education physique et sportive

Etre capable de :

- réaliser un ouvrage ou une partie d’ouvrage sur plusieurs
niveaux pouvant comprendre des magonneries, des éléments en
béton armé, des poses de composants, des enduits, des
canalisations et gaines.

- concevoir I'implantation des batiments a I'aide de plans.

- intervenir en rénovation avec d’autres professionnels.

g Validation de la formation

Cette formation est validée par le dipldome de CAP Macgon, de
niveau 3.
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Type de contrat et conditions d’admission

Durée

Validation blocs de
compétences
Equivalence

Suite de parcours et
débouchés

Délai d’acces
Contact
Méthodes mobilisées
Accessibilité aux personnes
handicapées
Modalités d’évaluation

Prérequis

Prérequis du contrat
d’apprentissage

Prérequis du contrat de
professionnalisation

Unités accessibles par
mobilisation du CPF ou
financement individuel

Tarif

2 ans
Non

Formation diplémante de niveau 3.

Poursuite des études en 1 an en MC (mention complémentaire) ou en 2 ans
en bac professionnel ou en BP (brevet professionnel).

Le titulaire de ce dipldbme exerce des activités de maconnerie dans une
entreprise de batiment, et principalement dans le domaine du gros ceuvre.

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35715/

Délais liés a I'instruction et a la validation du dossier d’inscription.
service-apprentissagecad@cma-gers.fr
Présentiel

Contactez le référent handicap : r.steyskal@cma-gers.fr

Examen ponctuel ou contréle en cours de formation
Aucun

- 15 ans et avoir terminé la classe de 3%™

- 16 a29ans révolus

- Sans limite d’age pour les travailleurs handicapés (RQTH) et
pour les projets de création ou reprise d’entreprise

- 16 a25ansrévolus
- Apartirde 26 ans:
o Demandeurs d’emploi de 26 ans et plus
o Bénéficiaires du RSA (Revenu de solidarité active)
o Bénéficiaires de I'Allocation de solidarité spécifique (ASS) ou de
I’Allocation aux adultes handicapés (AAH)

Tous les salariés et demandeurs d’emploi de plus de 16 ans

7500€ / an

Prise en charge compléte pour un contrat d’apprentissage
Prise en charge partielle ou totale pour tout autre dispositif selon la situation
et le statut du candidat : nous consulter

Nom du certificateur : Ministére de I’éducation nationale et de la jeunesse
Date d’enregistrement de la certification : 15/05/2021
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